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Mestre em Gestio Empresarial pela FGV-EBAPE/RJ; -!u ®N\

Especialista em Gestio Empresarial pela FGV .
: . : N
Formada em Psicodrama e em Anilise Transacional; \
Pss-Graduada em Gestio Empresarial na Saude pelo IACHS/UCMD;

Especialista em Dinamica de Grupo pela SBDG; ‘ \
Especialista em Recursos Humanos pela PUCRS;

Administradora de Empresas pela PUCRS.

Certificada em Coaching pelo Integrated Coaching Institute - ICI;
Trainer licenciada da Corporate Coach U International (CCUI/EUA)
Brain-Based Coaching - Results Coaching System;

a Personal & Professional Coaching - SBC

[J') Team Coaching - Brain-Based Coaching

3 @ TALENTOS Coaching Ontolsgico - APPANA




Prémios TOP SER HUMANO - ABRH-RS

CASE: Educacao Corporativa nos Hospitais Privados — Brasil

Prémio SER HUMANO OSWALDO CHECCHIA — ABRH NACIONAL
CASE: Efetividade do Programa de Coaching

Prémios TOP SER HUMANO EMPRESARIAL — ABRH-RS
CASE: Efetividade do Programa de Coaching

CASE: Programa Acolher Mae de Deus

CASE: Balanced Score Card em RH

CASE: Universidade Corporativa

CASE: Campanha de Otimizacao de Resultados
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@katia_magni_coach www.facebook.com.br/ http://br.linkedin.com/ YOUTUBE
Juptalentos in/katiamagni Digite: katiamagni
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PRODUTOS O QUE FAZEMOS?
CUSTOMIZADOS

LIDERANCA RELACES FORHACOES COACHING
PARA RH




A cada nivel de complexidade o lider terd

que desenvolver um novo conjunto de

COmMpPEteENCIas;

Na&o basta simplesmente expor a lideranca a
desafios diferentes e complexos, que exigirdo novas

COMPETENCIAS.

E preciso prepari-los!

Ram Charan NOSSA REFERENCA



GESTOR

CORPORATIVO
Programa de Desenvolvimento

de Lideres: 3UP TALENTOS
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LIDERANCA ;
Inteligéncia \

/ Gestao

Emocional - -Equipes

.: . .: Coaching &
Comunicagao Mentoring

Nao-Violenta

JUP TALENTOS

Gestao do Tempo



Aumento do
Desempenho

Gerenciamento das
Dificuldades

Melhoria da
qualidade decisoria

Desenvolvimento da habilidade para os P
papéis de gestor,
lider e coach de equipe



Metodologia Coaching: para a realizagao do processo de Coaching
deverao ser consideradas as seguintes etapas:

= Avaliagao do

Processo e
: : > Resultados
- : ' : : Suporte
- L Monitoramento
_ - Apoio
S Plano de -
: > Acao
Definigao
“7'de Metas e -
Mapeamento Objetivos
Desempenho

Carreira 10°
Competéncias - Encontro

Encontro



Empresa:

- Relatorio com parecer individual referente as competéncias

- 2 ou 3 Reunides de alinhamento e recomendacdes a empresa e ao Coachee

Executivo:

- Relatério com parecer individual referente ao assessment
- Grafico com mapeamento de competéncias
- Relatério de Treinamento e Desenvolvimento

- Resultado da avaliagédo dos liderados

%% re % 28 - Plano de a¢édo para desenvolvimento individual.
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Processo de Desenvolvimento

de Competéncias em Equipe



A Capac'\d de planejam
2 Capac'\dade d Organ'\zag.é ;
3 L'\derang.a coach;
A L'\derang.aN\ t‘wac'\ona\, :
6. Tomad de Decisao:
5 gstilo d Comun'\cagéo, 2
T CapaC\d de d pelegagac:
8 Adm‘m'\stragé do Tempo:
9 Volume de Tr palho;
| Criativo




de Priorizar €
m imprevistos;

1. Capacidade
trabalhar cO
2. Gestao da Mudanca;

3. Re\acionamento com Superiores;

4. Gestao de Conflitos;

5. Controle das Emogoes.

onfianca;

6. Relagoes de C
to em Grupos;

T Re\acionamen

g. Imagem pessoal;

9. Tonus Vital;

10.Necess'|dade de Realizagao
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Hermann Messe



